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a

1. OBJETO

El presente manual tiene como objeto la unificacidon de criterios y requisitos en materia de prevencion de riesgos
laborales en centros de trabajo de la empresa TRECONE SOLUTIONS, S.L , para la coordinacion de actividades
empresariales entre empresas principales, contratistas y subcontratistas de servicios. Asi como en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la Ley
171/2004 sobre disposiciones establecidas como normas minimas para la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en los supuestos de coordinacion de actividades empresariales.

2. DEFINICIONES

A efectos de lo establecido en los mencionados decretos, se entendera por:

a. Centro de Trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que deban
acceder por razén de trabajo (R.D. 171/2004, art. 2.a).

b. Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a disposicién y gestionar el
centro de trabajo. (R.D. 171/2004, art. 2.a)

c. Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacidon de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquel y que se desarrollan en su propio centro de trabajo. (R.D. 171/2004,
art. 2.a).

d. Empresa concurrente: Cada uno de los agentes, (empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores
auténomos), que intervienen simultdneamente en el mismo centro de trabajo durante la ejecucién de las actividades.

3. OBJETIVOS DE LA COORDINACION.

La coordinacion de actividades empresariales para la prevencion de riesgos laborales debera garantizar el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accidn preventiva establecidos en el articulo 15 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro
de trabajo.

b. La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

c. El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en particular
cuando puedan generar riesgos calificados como graves 0 muy graves o cuando se desarrollen en el centro de
trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d. La adecuacion entre riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.

4. DEBERES Y OBLIGACIONES.
4.1. Medidas a adoptar por el empresario es titular.

El empresario titular del centro de trabajo debera adoptar, en relacién con los otros empresarios concurrentes, las
siguientes medidas:

- Informacién e instrucciones:

a) El empresario deberd informar y facilitar las instrucciones correspondientes a los empresarios concurrentes sobre
los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas.

b) La informacién e instrucciones necesarias debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo que sea relevante a efectos
preventivos.

c) La informacion e instrucciones se facilitara por escrito cuando los riesgos del centro de trabajo sean calificados
COMO graves 0 muy graves.

d) El empresario titular dara al resto de empresarios concurrentes instrucciones para la prevenciéon de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las
medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacién de emergencia.

4.2. Medidas a adoptar por los empresarios concurrentes.
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a) Los empresarios que desarrollen actividades en un centro de trabajo del que otro empresario sea titular tendran en
cuenta la informacién recibida de éste en la evaluacién de los riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva
a las que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Las instrucciones dadas por el empresario titular del centro de trabajo deberan ser cumplidas por los demas
empresarios concurrentes.

c) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a los trabajadores respectivos la informacion y las instrucciones
recibidas del empresario titular del centro de trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Las medidas a que se refieren los apartados anteriores seran de aplicacion a todas las empresas y trabajadores
auténomos que desarrollen actividades en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre el empresario
titular y ellos.

4.3. Medidas a adoptar por concurrencia de varios trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
cuando existe un empresario principal.

El empresario principal del centro de trabajo, ademas de cumplir las medidas establecidas en los capitulos anteriores
cuando sus trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo, debera adoptar, en relacién con los otros
empresarios concurrentes, las siguientes medidas:

a) El empresario principal debera vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte
de las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su propia actividad y que se
desarrollen en su propio centro de trabajo.

b) Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal exigira a las empresas contratistas
y subcontratistas que le acrediten por escrito que han realizado, para los servicios contratados, la evaluacién de
riesgos y la planificacion de su actividad preventiva

Asimismo, el empresario principal exigira a tales empresas que acrediten por escrito que han cumplido sus
obligaciones en materia de informacién y formacion respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios
en el centro de trabajo.

Las acreditaciones previstas en los parrafos anteriores deberan ser exigidas por las empresa contratista, para su
entrega al empresario principal, cuando subcontratara con otra empresa la realizacion de parte de la obra o
servicios.

¢) El empresario principal debera comprobar que las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes en su
centro de trabajo han establecido los necesarios medios de coordinacién entre ellas.

d) Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo 42.3 del texto refundido de la
Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. RELACION NO EXHAUSTIVA DE MEDIOS DE COORDINACION.

Sin perjuicio de cualquier otros que puedan establecer las empresas concurrentes en el centro de trabajo, de los que
puedan establecerse mediante la negociacién colectiva y de los establecidos en la normativa de prevencién de riesgos
laborales para determinados sectores y actividades, se consideran medios de coordinacién cualquiera de los siguientes:

a) El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
b) La celebracién de reuniones periédicas entre las empresas concurrentes.

¢) Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, de
los empresarios que carezcan de dichos comités con los delegados de prevencion.

d) La imparticién de instrucciones.

e) El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

f) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes.
g) La designacién de una o mas personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas.

6. DETERMINACION DE LOS MEDIOS DE COORDINACION.
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Antes del inicio de las actividades, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo estableceran los medios de
coordinacién que consideren necesarios y pertinentes. En funcién de la documentacién aportada, previamente al inicio
de los trabajos, por las empresas concurrentes.

La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacién correspondera al empresario titular del centro de
trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en éste o, en su defecto, al empresario principal.

Los medios de coordinacién deberan actualizarse cuando no resulten adecuados para el cumplimiento de los objetivos
a que se refiere el capitulo 3 de este documento.

Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos sobre los medios de coordinacién establecidos en los
términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo o la
designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacién de actividades empresariales, se facilitaran a los
trabajadores los datos necesarios para permitirles su identificacion.

7. DESIGNACION DE UNA O MAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS Y FUNCIONES.

Designacion
1. La designacién de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas se considerara
medio de coordinacién preferente cuando concurran dos o mas de las siguientes condiciones:

a. Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes, actividades o procesos
reglamentariamente considerados como peligrosos o con riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores de las demas empresas presentes.

b. Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas
en el centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como graves 0 muy graves.

c. Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo, sucesiva o
simultdneamente, actividades incompatibles entre si desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

d. Cuando exista una especial complejidad para la coordinacidén de las actividades preventivas como consecuencia
del nimero de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas
del centro de trabajo.

2. Cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas, la designacién de una o mas personas encargadas de
las actividades preventivas podra sustituirse por cualesquiera otros medios de coordinacién que garanticen el
cumplimiento de los objetivos a que se refiere el capitulo 3.

3. La persona o las personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas seran designadas por el
empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en él.

Podran ser encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas las siguientes personas:

a. Uno o varios de los trabajadores designados para el desarrollo de las actividades preventivas por el empresario
titular del centro de trabajo o por los deméas empresarios concurrentes, de conformidad con el articulo 30 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y con el articulo 12 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién.

b. Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa titular del centro de trabajo o de las
demas empresas concurrentes.

¢. Uno o varios miembros del servicio de prevencidén ajeno concertado por la empresa titular del centro de trabajo o
por las demas empresas concurrentes.

d. Uno o varios trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo o de las demas empresas concurrentes que,
sin formar parte del servicio de prevencién propio ni ser trabajadores designados, relnan los conocimientos, la
cualificacién y la experiencia necesarios en las actividades a que se refiere el apartado 1.

e. Cualquier otro trabajador de la empresa titular del centro de trabajo que, por su posicién en la estructura jerarquica
de la empresa y por las funciones técnicas que desempernen en relacién con el proceso o los procesos de
produccién desarrollados en el centro, esté capacitado para la coordinacion de las actividades empresariales..
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f. Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinacion de actividades preventivas, que reunan las
competencias, los conocimientos y la cualificacion necesarios en las actividades a que se refiere el apartado 1

4. Cuando los recursos preventivos de la empresa a la que pertenezcan deban estar presentes en el centro de trabajo,
la persona o las personas a las que se asigne el cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, podran ser igualmente encargadas de la coordinaciéon de
actividades preventivas

Lo dispuesto en el parrafo anterior sélo sera de aplicacion cuando se trate de las personas previstas en los parrafos a)
a d) del apartado anterior y siempre que ello sea compatible con el cumplimiento de la totalidad de las funciones que
tuviera encomendadas.

Funciones

1. La persona o las personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas tendran las siguientes
funciones:

a. Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 3.

b. Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud de lo establecido en este real decreto,
deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

c¢. Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo.

2. Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las personas encargadas de la coordinacion estaran
facultadas para:

a. Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en este real decreto, deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo, asi como cualquier otra documentacion de caracter preventivo que
sea necesaria para el desemperio de sus funciones.

b. Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

c. Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

d. Proponer a las empresas concurrentes la adopcién de medidas para la prevencién de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores presentes.

3. La persona o las personas encargadas de la coordinacion deberan estar presentes en el centro de trabajo durante el
tiempo que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

4. La persona o personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas deberan contar con la formacion
preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel intermedio.

8. DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

1. Para el ejercicio de los derechos establecidos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
seran informados cuando se concierte un contrato de prestacién de obras o servicios en los términos previstos en el
articulo 42.4 y 5y en el articulo 64.1.1.° del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores de la empresa titular
del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo seran consultados, en los
términos del articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la medida en
que repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados, sobre la organizacion del trabajo en
el centro de trabajo derivada de la concurrencia de otras empresas en aquél.

3. Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores de la empresa titular
del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo estaran facultados, en los
términos delarticulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la medida en
que repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados, para:

a. Acompanar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones en el centro de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en materia de coordinacién de
actividades empresariales, ante los que podran formular las observaciones que estimen oportunas.
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b. Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo derivadas de la concurrencia de actividades; a tal fin podran acceder a cualquier zona del centro de trabajo y
comunicarse durante la jornada con los delegados de prevencién o representantes legales de los trabajadores de las
demas empresas concurrentes 0, en su defecto, con tales trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

c. Recabar de su empresario la adopciéon de medidas para la coordinacion de actividades preventivas; a tal fin
podran efectuar propuestas al comité de seguridad y salud para su discusién en éste.

d. Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas para que proponga la
adopcion de medidas para la prevencién de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes.

mité ri I
Los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, los empresarios que carezcan de
dichos comités y los delegados de prevencion podran acordar la realizacion de reuniones conjuntas u otras medidas de
actuacion coordinada, en particular cuando, por los riesgos existentes en el centro de trabajo que incidan en la

concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacién
establecidos por las empresas concurrentes o para proceder a su actualizacion.

9. DOCUMENTACION ADJUNTA AL PRESENTE MANUAL.
9.1. Acreditacion de trabajadores.

La empresa colaboradora que realice trabajos en nuestras instalaciones debera acreditar los requerimientos
establecidos en este documento, tanto del personal propio como del de sus subcontratas, de lo cual debera informar a
TRECONE SOLUTIONS, S.L mediante la cumplimentacién del Documento de Acreditacion de Trabajadores (en
adelante D.A.T.) incluido en el Anexo | del presente documento. Este se debera hacer llegar al departamento de
Prevencion de Prevencion de Riesgos tanto en papel como en formato electronico antes del inicio de los trabajos
objetos de la coordinacion.

Para la verificacion de la aptitud de los trabajadores reflejados en el D.A.T., deberan presentar la siguiente
documentacion:

Listado de trabajadores que intervendran en la coordinacion, puesto de trabajo que ocupan y tiempo previsto de
permanencia en el Centro de Trabajo. En caso de duracion indeterminada de estos, se actualizara el Documento
trimestralmente.

La empresa colaboradora que realice trabajos en instalaciones de TRECONE SOLUTIONS, S.L sera responsable
de notificar a TRECONE SOLUTIONS, S.L cualquier cambio que se produzca actualizando el D.A.T. tantas veces
como sea necesario, siendo el ultimo D.A.T. recibido substituido por el anterior. Se actualizara como
consecuencia de alguno de los siguientes motivos:

a) Bajas 0 nuevas incorporaciones en su personal propio o en el alguna de sus subcontratas.

b) Por la pérdida de vigencia de alguno de los certificados o documentos necesarios para acreditar la aptitud de los
trabajadores (por ejemplo, la aptitud para la realizacién de trabajos en altura).

¢) Sanciones a trabajadores o a empresas incluidas en el D.A.T. como consecuencia de la denuncia por
incumplimientos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Certificado de que los trabajadores han recibido la formacién adecuada respecto a los trabajos objeto de la
contratacién.

Apto médico para la realizacion de trabajos que impliquen un riesgo especial (aquellos trabajos incluidos en el
Anexo | del R.D. 39/97 o en el Anexo Il del R.D. 1627/97 y otros derivados de su propia actividad, como son los
trabajos con riesgo de caida de altura, con electricidad, en espacios confinados, etc.).

Nombramiento de recurso preventivo y formacion en materia de PRL (nivel basico como minimo) para aquellos
trabajos que asi lo requieran.

La empresa colaboradora que realice trabajos en nuestras instalaciones debera comunicar, informar y distribuir entre su
personal propio y el de sus subcontratas, todas las informaciones que sobre adaptacién o cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo sean emitidas por el propio suministrador y/o por
TRECONE SOLUTIONS, S.L
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9.2. Permiso de trabajo.

El formulario Permiso de Trabajo incluido en el Anexo | debe ser cumplimentado por la empresa colaboradora que
realice o encargue realizar trabajos en instalaciones de TRECONE SOLUTIONS, S.L y enviado junto con toda la
documentacioén solicitada en el mismo a “Prevencién de Riesgos Laborales” de TRECONE SOLUTIONS, S.L para su
validacion.

Es importante especificar la tipologia de trabajo a realizar. El permiso de trabajo s6lo se concede para el tipo de trabajo
especificado y para un periodo determinado.

En dicho documento se hara una relacién de las empresas subcontratadas por parte de la empresa colaboradora que
realice trabajos en instalaciones de TRECONE SOLUTIONS, S.L indicando la tipologia de los trabajos a realizar en este
centro.

9.3. Aceptacion del presente Manual.

Este apartado incluye como documento adjunto en el Anexo | el formulario de aceptacién por parte de la empresa
colaboradora que realice trabajos en instalaciones de TRECONE SOLUTIONS, S.L de todo lo especificado en el
presente “Manual de Coordinacion de Actividades Empresariales”. Por lo tanto, dicho formulario debe ser
cumplimentado y enviado junto con el resto de documentacién a “Prevencién de Riesgos Laborales” de TRECONE
SOLUTIONS, S.L

9.4. Aceptacion del presente Manual.

En el Anexo Il se incluye una identificacion de los Riesgos de las instalaciones y centros de trabajo de TRECONE
SOLUTIONS, S.L Se adjuntara también documentacion de evaluacion de riesgos.

9.5. Fichas de seguridad de productos quimicos.

Se adjunta en el Anexo lll del presente documento las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados
TRECONE SOLUTIONS, S.L en sus instalaciones. Estas deberan ser facilitadas a las empresas concurrentes para el
conocimiento de estas de la tipologia del producto y las medidas de prevencién a adoptar.
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10. MEDIDAS DE EMERGENCIA
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ACTUACION ANTE EMERGENCIA.

Instrucciones especificas:

1.

Comunique inmediatamente al personal del centro cualquier anomalia o situacién detectada que pueda ocasionar
una emergencia.

Si alguno de los trabajos que realiza conllevan un riesgo evidente deben hacerse en presencia de alguna persona
autorizada por la empresa.

Cualquier cambio relevante en la metodologia de trabajo se notificara a los responsables de la empresa.

En caso de emergencia seguir siempre las instrucciones del personal del centro.

Realizar todas las acciones deprisa pero sin perder la calma, sin atropellar ni empujar al resto de usuarios, y con
el maximo silencio.

En caso de tener que desalojar el centro de trabajo:

No dejar obstaculos que impidan la salida de otras personas.

Siempre que le sea solicitado. Colaborar con el personal del centro en la movilizacién y evacuacién de
personas con problemas de movilidad.

No llevar consigo objetos personales que puedan dificultar la salida. Bajo ningln concepto vuelva atras a
recoger algun objeto olvidado.

No abrir ventanas, el aire facilita la propagacioén del incendio.

No cerrar las puertas. Esta accién debe realizarla el personal del centro para verificar que no queda nadie en
las diferentes estancias.

No utilizar los ascensores o montacargas, si los hubiere, en caso de incendio pueden bloquearse con personas
dentro.

Si existe humo, caminar con la cabeza agachada, tapandose, si es posible, las vias respiratorias, evitando de
esta forma la inhalacién de gases téxicos.

Bajar las escaleras con cuidado, en orden y sin empujones.

No detenerse cerca de las salidas. Puede obstaculizar la salida de otras personas y evitar la llegada de equipos
de ayuda externa.

Esta prohibido retirar los vehiculos particulares de la zona de aparcamiento, en el caso de que exista, puede
dificultar el acceso de servicios de emergencia.

Todo el personal presente en las instalaciones debera reunirse en un punto de reunién exterior.
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Centro Trabajo: CACERES - C/ SAN PEDRO 8, 12

Instalacion: Oficina

RIESGOS

Caida de objetos por desplome

Caida de personas a diferente nivel
Caida de personas al mismo nivel
Choques contra objetos inmoviles
Contactos electricos directos/indirectos
Incendios

Contaminantes quimicos

Exposicion a contaminantes biologicos
lluminacién

Otros

Sefializacion

Clima del local

Riesgo electrico en instalaciones
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ANEXO |
PROTOCOLO DE COORDINACION

SOLICITUD DE DOCUMENTACION A LAS
EMPRESAS CONCURRENTES
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PROTOCOLO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Fecha:
De una parte D. en representacion de , provista de C.LF.: y con domicilio en
como empresario titular del centro de trabajo
Y de otra parte, D. , en nombre y representacion de , provista de C.I.F. , 'y con domicilio en
con Tlfno: como empresa o trabajador auténomo concurrente.

Trabajo o actividad origen de presente protocolo:

Descripcion de las tareas a desarrollar por la empresa concurrente:

Duracién prevista de las tareas:

Nombre de la persona designada por el empresario titular como responsable de seguridad en la coordinacioén de las actividades:

Nombre de la persona designada por la empresa concurrente como responsable de seguridad en la coordinacién de las actividades:

Nombre de la persona designada como encargada de la coordinacion de actividades preventivas en caso de aplicacion del Art. 13 del RD
171/04:

Acuerdan que la gestién preventiva de coordinacién de actividades debe contemplar unos requisitos de acuerdo a lo reglamentariamente establecido en el RD 171/ 04 de 30 de
enero por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales en materia de coordinacién de actividades.

Las empresas a que se refiere el apartado primero, deberén informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades.

Obijetivos de la coordinacion.

La coordinacion de actividades empresariales para la prevencion de los riesgos laborales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 del a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b. La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.
c. El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy

graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas concurrentes en el centro de trabajo, de los que puedan establecerse mediante la negociacién colectiva y de
los establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales para determinados sectores y actividades, se acuerda entre las partes y siendo la iniciativa del empresario titular
la adopcién del / los siguientes medios de coordinacién: (Tachar aquella que corresponda).

- El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
- La celebraci6n de reuniones peri6dicas entre las empresas concurrentes.

- Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con los delegados
de prevencion.

- La imparticién de instrucciones.

- El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencién de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

- La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes

- La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas.

- La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.
Para la eleccion de los mismos se han tenido en cuenta el grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, el niUmero de trabajadores de las
empresas presentes en el centro de trabajo y la duracién de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas.

Para la eleccién de los mismos se han tenido en cuenta el grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, el nimero de trabajadores de las
empresas presentes en el centro de trabajo y la duracién de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas.

Basandose en todo lo anteriormente expuesto, TRECONE SOLUTIONS, S.L informa en el documento adjunto a esta notificacion de los riesgos especificos de sus instalaciones que
pueden afectar a los trabajadores de la empresa concurrente.

Estos riesgos se han basado en las tareas a desarrollar por la empresa concurrente, en la evaluacién de los riesgos de la instalacién de TRECONE SOLUTIONS, S.L y en los que
siendo propios, surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se desarrollan.

Las medidas que se refieren a continuacion, seran de aplicacién a todas las empresas y trabajadores auténomos que desarrollen actividades en el centro de trabajo, existan o no
relaciones juridicas entre el empresario titular y ellos.

Para la realizacién de las tareas objeto del presente y como medidas referidas a la prevencion de tales riesgos expuestos anteriormente serén de obligado cumplimiento:
- No debera permanecer en lugares distintos a aquellos en lo que realice su trabajo, debiendo seguir lo itinerarios previamente marcados.

- Sin expreso permiso por escrito, no accionara nunca equipos, carretillas, instalaciones eléctricas, neumaticas, hidraulicas, o de otra indole existentes en las instalaciones de ,
TRECONE SOLUTIONS, S.L

- Debera cumplir con la informacién trasmitida por la sefalizacién existente en la empresa. - Sera obligatorio para la empresa concurrente, disponer de los sistemas de
sefalizacién oportunas en aquellas zonas de trabajo, de forma que prevengan el peligro de accidentes para sus propios empleados y para los de , TRECONE SOLUTIONS, S.L
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- Es obligatorio y responsabilidad de la empresa concurrente, el suministro y uso de los equipos de proteccién individual necesarios para la realizacion de la tarea.

- Los trabajadores de la empresa concurrente que realizaran trabajos en altura, en espacios confinados, etc...deberan justificar por escrito la formacién suficiente y adecuada y la
equipacion necesaria para la realizacion de los citados trabajos.

- Los equipos de trabajo como herramientas portatiles, deberan cumplir con lo reglamentariamente establecido en el RD 1215/97 sobre equipos de trabajo.

- A la finalizacién de los trabajos a realizar por la empresa concurrente, debera dejarla limpia y libre de materiales y escombros, para poder ser utilizadas sin peligro.

- Esta prohibido obstaculizar los accesos a los equipos de proteccién contra incendios, vias y salidas de emergencia.

- Estara prohibido fumar en toda la instalacién.

- Cualquiera otra norma determinada por la empresa titular de la instalacion.
El incumplimiento por cualquiera de las partes supone la no-realizacion efectiva de los requisitos reglamentariamente establecidos para la coordinacién de actividades empresariales
con las repercusiones legales que supone para las partes.

La empresa contratada informa del procedimiento asistencial para atender a sus posibles accidentados, indicando el nombre y domicilio de la mutualidad clinica a la que habran de
desplazarse en caso de accidente:

Mutua de AT de la empresa concurrente:

Con direccion del centro asistencial en:

Aprobado por TRECONE SOLUTIONS, Aprobado por
S.L

08/02/2024 09:39:55

08/02/2024 09:39:55/
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SOLICITUD DE DOCUMENTACION A LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS COMO CONCURRENTES.

EI RD 171/04 en su Art. 10. “Deber de vigilancia del empresario principal" establece que:

1. El empresario principal, ademas de cumplir las medidas establecidas en los capitulos Il y Ill del citado real decreto, debera vigilar el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales por parte de las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su
propio centro de trabajo.

2. Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal exigira a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito que han
realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacién de riesgos y la planificacién de su actividad preventiva.
Asimismo, el empresario principal exigira a tales empresas que le acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de informacién y formacién respecto de los

trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

Las acreditaciones previstas en los parrafos anteriores deberén ser exigidas por la empresa contratista, para su entrega al empresario principal, cuando subcontratara con otra
empresa la realizacion de parte de la obra o servicio.

A rellenar por la empresa o trabajador autbnomo que actlie como concurrente:

Fecha:

Nombre de la empresa o trabajador auténomo contratado:

Nombre del responsable de la empresa concurrente:

Teléfono de contacto:

Duracién Prevista de las tareas objeto de la coordinacion.
Descripcion de las tareas objeto de la coordinacion:
Personal de la empresa concurrente o trabajador auténomo:

NOMBRE PUESTO

Nombre del responsable en materia de prevencioén:

Con objeto de dar cumplimiento al Art. 10.2 del RD 171/04 sobre coordinacion de actividades, se le exige como empresa concurrente entregar la siguiente documentacién por escrito
antes del inicio de la actividad:

- Documento justificante de modalidad de organizacién de los servicios de prevencion.

- Evaluacién de Riesgos y descripcion puestos de trabajo para los servicios contratados.

- Planificacién de la actividad preventiva.

- Inventario de equipos de trabajo que se utilicen en las instalaciones.

- Certificado de aptitud derivado de reconocimiento médico especifico.

- Documento de registro de entrega de Equipos de proteccién individual a los trabajadores.

- Acreditacién por escrito de la formaciéon e informacién recibida por los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Aprobado por TRECONE SOLUTIONS, Aprobado por
S.L

08/02/2024 09:39:55/

08/02/2024 09:39:55
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INFORMACION A LOS TRABAJADORES DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES

El RD 171/04 sobre Coordinacion de actividades, establece en su Art. 4.5 Deber de cooperacién que “Cada empresario
debera informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades
empresariales en el mismo centro de trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.”

Fecha:

Nombre de la empresa:

Trabajo contratado:

Centro de trabajo:

NOMBRE TRABAJADOR FIRMA

Estos trabajadores han recibido la informacién de los riesgos generales de la instalacién donde se van a desarrollar las
tareas objeto de la coordinacion de actividades. Asimismo las empresas concurrentes deben mantener debidamente
informados a estos trabajadores de los riesgos especificos derivados de la actividad a desarrollar por la empresa o
trabajador autbnomo concurrente.

TRECONE SOLUTIONS, S.L y CONCURRENTE, enterados de los riesgos especificos de la empresa o trabajador
auténomo concurrente derivados de la actividad contratada, de los equipos a emplear y de la normativa, se
comprometen mediante la presente a informar de ello a los trabajadores indicados anteriormente mediante la entrega y
firma del presente documento.

Aprobado por TRECONE SOLUTIONS, Aprobado por
S.L

08/02/2024 09:39:55/

08/02/2024 09:39:55)
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INFORMACION SOBRE MEDIDAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

El RD 171/04 sobre Coordinacion de Actividades establece en su Art. 4.3 que “Los empresarios a que se refiere el
apartado 1 del citado real decreto, deberan comunicarse de inmediato toda situacion de emergencia susceptible de
afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo”

Por otro lado el Articulo 7. del citado real decreto sobre Informacion del empresario titular, establece que “El empresario
titular deberd informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos y las medidas de
emergencia que se deben aplicar.”

Dando cumplimiento a lo anteriormente expuesto, sirva la presente para informar a la empresa concurrente o trabajador
autébnomo

Nombre de la empresa:

Nombre del responsable de la empresa o trabajador
auténomo:

En caso de producirse una situacion de emergencia en las instalaciones de TRECONE SOLUTIONS, S.L, con aviso de
alarma o sin él, todo el personal de la empresa concurrente o trabajador autdbnomo debera parar de forma inmediata los
trabajos. Dejandolos en condiciones de seguridad, desconectara los equipos que estan utilizando y abandonaran la
zona dirigiéndose a un lugar seguro, fuera del recinto afectado. Deberan seguir las indicaciones establecidas por
sefalizaciéon y/o por el personal designado en la empresa para situaciones de emergencia y dirigirse en la direccién
encomendada.

En su caso, el responsable de prevencion de la empresa titular indicara la via de evacuacién mas cercana a lugar de
realizacion de las taras por parte de la empresa concurrente o trabajador auténomo.

Elaborado por TRECONE SOLUTIONS, Recibido por
S.L

08/02/2024 09:39:55/

08/02/2024 09:39:55)
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